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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 30 मार्च, 2001 


सा . का . नि . 262( अ ) - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा 
नियम, 1996 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( संशोधन ) नियम , 2007 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 


केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम, 1996 में , 
( i) नियम 7 के उपनियम (5 ) के खड ( ii ) के उपखंड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


" ( ख ) अनुसूची 6 में विनिर्दिष्ट अति विशेष विषयों से संबंधित पदों पर सीधी भर्ती, जिनके लिए न्यूनतम अनिवार्य अर्हता आयुर्विज्ञान 

में डाक्टरेट ( डी. एम . ) या मैजिस्टर चिरूगुई ( एम. सी . एच. ) या इनके समतुल्य है, निम्नलिखित वेतनमान में की जाएगी , 


( i ) अध्यापन विशेषज्ञ उप काडर में 12000 - 16500 रु. और 


( ii ) अध्यापनोत्तर विशेषज्ञ उप काडर में 10000 - 15200 रु. और 12000 - 16500 रु. " 


( ii ) अमुसूची 3 में , "IT- अध्यापनोत्तर विशेषज्ञ उप काडर के पद " शीर्ष के उपशीर्ष " 2. विशेषज्ञ श्रेणी -II " के अधीन, 


( क ) मद (i ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
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(i ) ( क ) 


विशेषज्ञ श्रेणी - II 
( ज्येष्ठ वेतनमान ) 
( अप्ति विशेष विषय ) 


रिक्तियों से संयोजन 

प्रोन्नति : - अध्यापनोत्तर विशेषज्ञ उपकाडर ( अति विशेष विषय ) 
किए बिना ज्येष्ठता- सह योग्यता में 10000 - 15200 रु. के वेतनमान में विशेषज्ञ श्रेणी-II के ऐसे 
के आधार पर प्रोन्नति द्वारा जिसके अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
नहो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति । 
( जिसके अन्तर्गत अल्प कालिक ( जिसके अन्तर्गत अल्प कालिक संविदा भी है ) : 
संविदा भी है ) / सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राण्य क्षेत्रों/पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/विश्वविद्यालयों , 
स्वशासी संगठनों/ अर्द्ध सरकारी या कानूनी संगठनों के ऐसे 
अधिकारी : 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पद धारण कर रहे हैं , 


या 


(ii) जिन्होंमे 10000 - 15200 रु. या समतुल्य वेतममान वाले पदों 
पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव हैं । 
सीधी भर्ती : 
अर्हताएं, अनुभव और आयु सीमा, आदि के लिए अनुसूची 5 


देखिए 


टिप्पण 1. पद, "जिसके न हो सकने पर " खंड का अवलम्ब 
लेते समय, सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए साथ - साथ 
विज्ञापित किया जाएगा । 
टिप्पण 2. प्रतिनियुक्ति संविदा की अपधि जिसके अंतर्गत इस 
नियुक्ति से ठीक पहले केन्द्रीय सरकार के उसी संगठन/विभाग या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि भी है, साधारणतया चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिमियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


टिप्पण 3. प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) पर नियुक्ति/ सीधी भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना अनिवार्य है । 
अर्हताओं, अनुभव और आयु सीमा , आदि के लिए अनुसूची 5 


सीधी भर्ती द्वारा 


विशेषज्ञ श्रेणी - II 
( कनिष्ठ वेतनमान ) 
( अति विशेष विषय ) 


देखिए 


मद ( i ) के सामने स्तंभ 4 में , " अध्यापनोत्तर विशेषज्ञ उपकाडर में 3000 - 5000 रु. के वेतनमान " शब्दों, अक्षरों और अंकों 
के स्थान पर, " अध्यापनेत्तर विशेषज्ञ उपकाडर ( अति विशेष विषयों को छोड़कर ) में 10000 + 15200 रु, वेतनमान " शब्द, 
अक्षर , अंक और कोष्ठक रखे जाएंगे ; 
( ii ) अनुसूची 5 में " अध्यापनोत्तर विशेषज्ञ उपकाडर पद " शीर्ष के " ( ख ) विशेषज्ञ श्रेणी " उपशीर्ष के अधीन, क्रम सं . 2 

और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 . 


2क विशेषज्ञ श्रेणी- II 45 वर्ष से अधिक ( केन्द्रीय अनिवार्य : 

( कनिष्ठ वेतनमान ) सरकार द्वारा जारी किए गए ( i ) भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम , 1956 की प्रथम 
( अति विशेष विषय ) अनुदेशों के अनुसार केन्द्रीय या द्वितीय अनुसूची या तृतीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित 
( 10000 - 15200 रु. ) सरकार के सेवकों के लिए 5 मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान अर्हता ( जो अनुज्ञप्ति प्राप्त अर्हताओं से 

वर्ष की शिथिलता की जा भिन्न है ) तृतीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित अर्हताओं के 
सकती है ) 

धारकों को भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम, 1956 की 
धारा 13 की उपधारा ( ३ ) में अनुबद्ध शर्ते भी पूरी करनी चाहिए । 
(ii) अनुसूची 6 के खंडक में उल्लिखित संबंधित अति विशेष 
विषयों में स्नातकोत्तर या समतुल्य उपाधि । 
( iii ) प्रथम स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त करने के पश्चात् संबंधित 
अतिविशेष विषय में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - पांच वषीय डी . एम./ एमसीएच अर्हताओं के धारकों 

की दशा में उक्त डी. एम./एमसीएच के अन्तिम भाग में की गई 
ज्येष्ठ स्नातकोत्तर रेजिडेंसी की अवधि को अनुभव की अपेक्षा में 
गिना जाएगा । 

[ सं. ए.- 12018/3/ 2000 - सीएच एस - V ] 

यू. सी . नांगिया, अवर सचिव 
टिप्पण : - केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम , 1996, सा. का . नि . सं. 460 ( अ ), तारीख 8 - 10 - 96 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तदुपरान्त क्रमशः 
सा. का . नि . सं . 633 ( अ ), तारीख 14 - 10 - 1996 तथा सा. का . नि . सं. 572 ( अ ), तारीख 27 - 7 - 1999 द्वारा संशोधित किए गए । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 30th March , 2001 


G . S. R. 262 ( E ). ---Inexercise of the powers conferred by the proviso to arucle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central Health Service Rules, 1996, namely : --- 


1. 


(1) 
( 2) 


These rules may be called the Central Health Service (Amendment) Rules, 2001 . 
They shall come into force on the date ofthe their publication in the Official Gazette. 


2. In the Central Health Service Rules, 1996 , - 

(i) in rule 7, in sub -rule (5), in clause (ü ), for sub -clause (b ), the following shall be substituted , 


namely : 


“ (b) The direct recruitment to posts belonging to Super Specialities specified in Schedule- VI 
for which minimum essential qualification is Doctorate of Medicine (D .M .) or Magister 
Chirurguie (M .Ch.) or equivalent shall be made in the scale of , 
(1) Rs. 12000 - 16500, in the Teaching Specialists Sub -cadre , and 
( ii ) Rs.10000- 15200 and Rs. 12000 -16500, in the Non Teaching Specialists Sub-cadre." 
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(i ) in Schedule III , under the heading " III . Non - Teaching Specialist sub - cadre Posts ” , under 
sub-heading “ 2. Specialist Grade- II ” , 
(a ) for item (i) and the entries relating thereto , the following shall be substituted, namely: 
2 . 3 . 

4 . 
(i) (a ) Specialist Grade By promotion on the basis of Promotion : Specialist Grade - I officers in 

II ( Senior Scale ) seniority -cum - fitness without the scale of Rs. 10000 - 15200 in Non 
(Super - Specialities) linkage to vacancies failing which Teaching Specialist sub -cadre ( Super 

by deputation (including short - Specialities ) with two years regular service 
term contract )/ direct recruitment in the grade . 


Deputation ( including short term contract): 


Officers of the Central Government/ State 
Governments. /Union Territories / Public 
Sector Undertakings/recognised Research 
Institutions Universities/ Autonomous 
Organisation / Semi-Government or 
Statutory Organisations: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with two years regular service in 
posts in the scale of Rs. 10000 - 15200 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits . 


Direct recruitment: 


See Schedule V for 
experience and age limit, etc . 


qualifications, 


Note 1: The post, while invoking the failing 
which clause , shall be advertised 
simultaneously for appointment by direct 
recruitment and deputation ( including short 
term contract) 
Note 2 : The period of deputation /contract 
including period of deputation /contract in 
another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation Department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed four years. The maximum age limit 
for appointment by deputation (including 
short term contract) shall be not exceed 56 
years as on the closing date of receipt of 
applications. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 771 


0530 ) 


Note 3 : Consultation with Union Public 
Service Commission is necessary for 
appointment on deputation (including short 
term contract )/direct recruitment. 
See Schedule V for qualifications, 
experience and age limits , etc " ; 


(b ) Specialist Grade- By direct recruitment. 
DI (Junior Scale) 
(Super- Specialities ) 


(b ) against item (i ), in column 4 , for the words, letters and figures " scale of Rs. 3000 -5000 in Non 
Teaching Specialist Sub-Cadre ”, the words, letters, figures and brackets “ scale of Rs. 10000 -15200 in 
Non - Teaching Specialist Sub - cadre (other than Super Specialities )” shall be substituted ; 


(ii ) in Schedule V , under the heading II Non - Teaching Specialist sub -cadre posts, under the 
sub -heading “ b ) Specialist Grade” , after Sl.No. 2 and the entries relating thereto the following 
shall be inserted, namely : 


1. 


2. 


3 . 


4 . 


2 A . Specialist Grade- II 

( Junior Scale ) 
(Super- Specialities ) 
(Rs. 10000 - 15200 ) 


Not exceeding Essential: 
45 years ( relaxable (1) A recognised medical 
for Government qualification included in the 
servants by five First or Second Schedule or 
years in accordance Part I of the Third Schedule 
with the instructions (other than licentiate quali 
issued by the fications) to the Indian Medical 
Central 

Council Act, 1956 . Holders of 
Government ) educational qualifications included 

in Part II of the Third Schedule 
should also fulfil the conditions 
stipulated in sub -section (3 ) of 
section ( 13 ) of the Indian 
Modical Council Act , 1956 . 


(ii) Post - graduate degree in the 
concerned super- speciality 
mentioned in Section - A of 
Schedule - V1 or equivalent . 


(ü ) Three years experience 
in the concerned super -speciality 
after obtaining the first Post 
graduate degree 
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Note : In the case of holders of 
D . M ./M ,Ch . qualifications of 5 
years duration , the period of 
senior PG residency rendered in 
the last part of the said D . M ./ 
M .CH . shall be counted towards 
requirement of experience" . 


[ No. A . 12018 /3 /2000 -CHS-VI 


U .C. NANGIA ,Under Secy. 


NOTE The Central Health Service Rules , 1996 have been published vide GSR No .460 ( E ) 
dated 8 . 10 . 96 and subsequently amended vide GSR No .633 ( E ) dated 14 . 10 . 1998 and GSR 
No. 572 (E ) dated 27. 7. 1999 respectively . 


Prntod by the Manager, Govt. of India Proma , Ring Road , Mayapuri, Now Delhi- 110064 

and Publishod by the Controllor of Publications, Dolhi- 110054 . 


